Beiiarhel FITNESS WELLNESS & BISTRO

Die almiNa Fitness GmbH versteht sich als Teil einer international verflochtenen Wirtschaft und ist als Betrieb
an ihren Standorten Teil der Staaten und deren Gesellschaften, in denen die almiNa Fitness GmbH tatig ist. Die
almiNa Fitness GmbH folgt dem Grundverstandnis des ,ehrbaren Kaufmanns® und bekennt sich zu ihrer
Verantwortung als Unternehmen.

e Die almiNa Fitness GmbH beobachtet die unmittelbaren und mittelbaren Auswirkungen ihrer
geschaftlichen Tatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft und ist bestrebt, die 6konomischen,
okologischen und sozialen Belange in einen angemessenen Interessenausgleich zu bringen.

e Die almiNa Fitness GmbH handelt im Einklang mit allgemein anerkannten Werten und Prinzipien,
verhalt sich rechtskonform und beachtet insbesondere die international anerkannten Menschenrechte
und Arbeitsstandards, wie sie im Folgenden festgehalten sind.

¢ Die almiNa Fitness GmbH steht fur die Ziele und die Inhalte des Code of Conduct und wird im Rahmen
ihrer jeweiligen rechtlichen und tatsachlichen Moglichkeiten alle geeigneten und zumutbaren
Anstrengungen unternehmen, um der freiwilligen Selbstverpflichtung fortlaufend an allen ihren
Unternehmensstandorten im In- und Ausland nachzukommen.

Falls bestehende natiocnale Regelungen im Widerspruch zu den Inhalten des Code of Conduct stehen oder der
innerstaatliche Kontext es unmoglich macht, diesen uneingeschrankt nachzukommen, wird die almiNa Fitness
GmbH nach Wegen suchen, um die Anforderungen des Code of Conduct moglichst dennoch zu wahren.

Ethische / moralische Verpflichtung und Integritat

Die almiNa Fitness GmbH verfolgt ausschlieBlich legale Geschaftsziele und -praktiken und unterhalt nur mit
seridsen Partnern Geschéftsbeziehungen.

Die almiNa Fitness GmbH verhalt sich gegentiber Geschaftspartnern und Kunden fair und wertschatzend. Die
almiNa Fitness GmbH respektiert unterschiedliche rechtliche, wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Hintergrinde und die besonderen Gegebenheiten der Menschen aus anderen Lander und Regionen, die in der
almiNa Fitness GmbH tatig sind. Die almiNa Fitness GmbH orientiert ihr unternehmerisches Handeln stets an
allgemeingultigen ethischen Werten und Prinzipien, einschlieBlich Integritat und Achtung der Menschenwiirde.
Die almiNa Fitness GmbH baut auf einen freien und fairen Welthandel.

Korruption, Handelskontrolle, Geldwéadsche
Die almiNa Fitness GmbH lehnt jede Form von Bestechung und Korruption ab. Dazu vermeiden wir bereits
jeglichen Anschein hiervon —sei es in Gestalt der Gewahrung oder der Annahme von unlauteren Vorteilen.

Fairer Wettbewerb

Die almiNa Fitness GmbH tritt fir einen freien und fairen Wettbewerb ein. Die almiNa Fitness GmbH duldet
keine wettbewerbswidrigen Absprachen und stellt sicher, dass das Unternehmen in Ubereinstimmung mit den
geltenden Kartellgesetzen handelt. Wettbewerbsvorteile durch unlautere Geschaftspraktiken lehnt die almiNa
Fitness GmbH ab.

Umgang mit personenbezogenen Daten, Schutz von vertraulichen Informationen
und geistigem Eigentum

Die almiNa Fitness GmbH respektiert die Personlichkeitsrechte ihrer Mitarbeitenden, Geschéftspartner und
Kunden und befolgt beim Umgang mit personlichen Informationen die geltenden gesetzlichen und
behordlichen Vorgaben zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten und zur Informationssicherheit.

Die almiNa Fitness GmbH schiitzt anvertraute Geschaftsgeheimnisse und sonstige vertrauliche Informationen
ihrer Geschéaftspartner und Kunden vor unerlaubter Erlangung, Nutzung und Offenlegung, mindestens nach




MaBgabe der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen.

Die almiNa Fitness GmbH respektiert das geistige Eigentum ihrer Geschaftspartner, Kunden und sonstigen
Dritten und achtet beim Austausch von Know-how und Technologien darauf, dass ausreichende Vorkehrungen
zum Schutz der geistigen Eigentumsrechte vorgenommen werden.

Wahren von Verbraucherinteressen

Soweit Produkte und Leistungen der almiNa Fitness GmbH die Interessen von Verbrauchern betreffen, werden
geeignete MaBnahmen getroffen, die die Sicherheit und Qualitat der Produkte oder Leistungen gewahrleisten.
Die almiNa Fitness GmbH stellt dabei sicher, dass die Produkte oder Leistungen den jeweils einschlégigen
gesetzlichen verbraucherschiitzenden Bestimmungen entsprechen.

Im Rahmen von Informations- und VertriebsmaBnahmen beriicksichtigt die almiNa Fitness GmbH die
Verbraucherinteressen, indem die rechtlichen Vorgaben fiir faire Geschéfts-, Marketing- und Werbepraktiken
und Verbraucheraufklarung angewendet werden.

Okologische Verantwortung und Verpflichtung

Der Schutz und Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen betrifft und verpflichtet uns alle. In diesem
Bewusstsein (bt die almiNa Fitness GmbH ihre geschéftliche Tatigkeit 6kologisch verantwortlich aus und
bekennt sich zum Ziel einer klimaneutralen Zukunft.

Schutz von Umwelt und Klima

Die almiNa Fitness GmbH nimmt ihre 6kologische Verantwortung wahr, indem die geltenden gesetzlichen
Vorgaben und anerkannten Standards zum Schutz von Umwelt und Klima angewendet werden. Die almiNa
Fitness GmbH arbeitet daran, dass die negativen Auswirkungen der geschaftlichen Aktivitaten auf die Umwelt
und das Klima kontinuierlich reduziert werden.

Die almiNa Fitness GmbH wendet geltendes Recht an und ergreift geeignete MaBnahmen, die sich an
gesetzlichen und international anerkannten Standards orientieren und unter anderem folgende Themen
abdecken:

e Sach-/fachgerechter und verantwortungsbewusster Umgang mit gefahrlichen Stoffen, Chemikalien
und Abfallen, einschlieBlich deren Entsorgung

o MaBnahmen zur Reduktion oder Vermeidung von Abfallen
e Minimieren von Emissionen aus Betriebsablaufen (z. B. Abwasser, Abluft, Larm, Treibhausgase);

e Schonen natlrlicher Ressourcen, etwa durch MaBnahmen zur Einsparung von Wasser, Chemikalien
und anderen Rohstoffen und Férdern der Kreislaufwirtschaft

e Einsatz von klima- und umweltfreundlichen Technologien, Verfahren, Rohstoffen und Produkten;

e MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und des Anteils erneuerbarer Energien am
Energieverbrauch an den Unternehmensstandorten.

¢ smittelsicherheit und Hygiene ist oberstes Gebot. Die almiNa Fitness GmbH achtet darauf, dass alle
Lebensmittel korrekt gelagert, verarbeitet und zubereitet werden, um die Gesundheit unserer Gaste zu
schutzen.

Verantwortung fiir das Tierwohl

Die almiNa Fitness GmbH verpflichtet sich, in ihrer Gastronomie nur Produkte von Lieferanten zu verwenden,
die hohe Tierschutzstandards einhalten. Dies umfasst insbesondere:

e Artgerechte Haltung: Wir beziehen unsere tierischen Produkte ausschlieBlich von Betrieben, die eine
artgerechte Haltung der Tiere gewahrleisten. Dazu gehoren ausreichende Bewegungsfreiheit, Zugang
zu frischer Luft und Tageslicht sowie angemessene Fltterung und Pflege.




Vermeidung von Tierleid: Die almiNa Fitness GmbH lehnt jegliche Form der Tierqualerei und unndtigen
Leiden strikt ab. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie schmerzhafte Praktiken, wie das
Kupieren von Schwénzen oder Schnébeln, vermeiden oder vollstandig unterlassen.

Nachhaltige Zucht: Die Auswahl von Lieferanten erfolgt unter Beriicksichtigung der Zuchtmethoden,
die das Wohl der Tiere fordern und genetische Vielfalt erhalten.

Transportbedingungen: Wir achten darauf; dass die Tiere unter Bedingungen transportiert werden, die
Stress minimieren und ihr Wohlbefinden wahrend der gesamten Reise sicherstellen.

Nachhaltige Lebensmittelverwendung
Die almiNa Fitness GmbH setzt sich fur einen verantwortungsbewussten Umgang mit Lebensmitteln ein. Dazu
gehoren:

Ressourcenschonung: Wir reduzieren Lebensmittelabfalle, indem wir effizient planen und
Gberschiissige Lebensmittel sinnvoll verwenden oder spenden.

Nachhaltige Beschaffung: Unsere Beschaffungspolitik bevorzugt regionale, saisonale und biologisch
erzeugte Lebensmittel. Wir arbeiten bevorzugt mit Lieferanten zusammen, die nachhaltige Praktiken
anwenden, wie zum Beispiel umweltfreundliche Anbaumethoden und den Schutz natlrlicher
Ressourcen.

Lebensmittelsicherheit: Die Einhaltung héchster Standards fur Lebensmittelsicherheit und Hygiene ist
oberstes Gebot. Die almiNa Fitness GmbH achtet darauf, dass alle Lebensmittel korrekt gelagert,
verarbeitet und zubereitet werden, um die Gesundheit unserer Gaste zu schitzen.

Transparenz und Riickverfolgbarkeit
Die almiNa Fitness GmbH férdert Transparenz entlang der gesamten Lieferkette:

L

Dokumentation und Kennzeichnung: Wir stellen sicher, dass alle tierischen Produkte klar dokumentiert
und gekennzeichnet sind, sodass deren Herkunft und Haltungsbedingungen nachvollziehbar sind.

Offene Kommunikation: Wir informieren unsere Gaste Uber die Herkunft und Qualitat der verwendeten
Lebensmittel und bieten ihnen die Méglichkeit, informierte Entscheidungen zu treffen.

Zusammenarbeit mit Lieferanten
Die almiNa Fitness GmbH arbeitet eng mit Lieferanten zusammen, um kontinuierlich hohe Standards fur
Tierwohl und nachhaltige Lebensmittelproduktion sicherzustellen:

Lieferantenaudits: Wir fiihren regelméBige Uberpriifungen unserer Lieferanten durch, um
sicherzustellen, dass sie die vereinbarten Tierschutz- und Nachhaltigkeitsstandards einhalten.

Forderung von Best Practices: Wir unterstltzen unsere Lieferanten dabei, ihre Praktiken kontinuierlich
zu verbessern und férdern den Austausch von Best Practices.

Bewusstseinsbildung und Schulung
Wir sehen es als unsere Pflicht an, unsere Mitarbeiter regelmaBig zu schulen und zu sensibilisieren:

Schulungsprogramme: Mitarbeiter der almiNa Fitness GmbH werden in den Bereichen Tierschutz,
Lebensmittelsicherheit und nachhaltige Lebensmittelverwendung fortlaufend geschult.

Kundenaufkiarung: Wir informieren unsere Gaste Uber unsere Standards und ermutigen sie zu
verantwortungsbewusstem Konsum.

Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft

Die almiNa Fitness GmbH erkennt ihre Rolle in der Gesellschaft an und setzt sich aktiv fir den Tierschutz und
nachhaltigen Konsum ein:




« Gemeinschaftliches Engagement: Wir beteiligen uns an Initiativen und Partnerschaften, die das
Tierwohl férdern und die nachhaltige Nutzung von Lebensmitteln in der Gastronomie unterstitzen.

e Verantwortungsvolles Marketing: Wir verpflichten uns, in unserer Kommunikation ehrlich und
transparent Uber unsere Tierwohl- und Nachhaltigkeitspraktiken zu berichten.

Uberwachung und Anpassung

Die almiNa Fitness GmbH verpflichtet sich, den Code of Conduct regelmaBig zu Uberprifen und an neue
Erkenntnisse oder Veranderungen in der Gesetzgebung anzupassen. Die Einhaltung der festgelegten
Standards wird regelmaBig iberwacht und bei Bedarf optimiert.

Menschenrechte und Arbeitsstandards

Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Deshalb achtet die almiNa Fitness GmbH die international
anerkannten Menschenrechte, die in der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
festgehalten sind.

Die almiNa Fitness GmbH orientiert sich an den international anerkannten Arbeitsstandards der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), wie sie nachfolgend im Code of Conduct aufgefthrt sind.

in allen Geschaftsaktivitaten ist die almiNa Fitness GmbH bemiiht, Menschenrechtsverletzungen weder zu
verursachen noch zu diesen beizutragen. Die almiNa Fitness GmbH erwartet das Gleiche von ihren
Geschaftspartnern. Soweit erforderlich und méglich, unterstiitzt die almiNa Fitness GmbH hierbei ihre
Lieferanten.

Beschiftigungsverhaltnisse

Die almiNa Fitness GmbH behandelt ihre Mitarbeitenden mit Wertschatzung. Die almiNa Fitness GmbH lehnt
jegliche Form von rechtswidrigen Strafen, Missbrauch, Belédstigung, Einschichterung oder sonstiger
unwirdiger Behandlung gegeniber Arbeitnehmern ab.

Die almiNa Fitness GmbH wendet bei samtlichen Beschéftigungsverhaltnissen das jeweils geltende
Arbeitsrecht an und erwartet das Gleiche von ihren Vertragspartnern. Den Mitarbeitenden sind bei Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses verstandliche Informationen Gber die wesentlichen Arbeitsbedingungen, u. a.
ihre Rechte und Pflichten, Arbeitszeiten, Verglitung und Zahlungs- und Abrechnungsmodalitaten, zur
Verfligung zu stellen.

Die almiNa Fitness GmbH respektiert und schiitzt das Recht der Arbeitnehmer, ihr Beschéftigungsverhaltnis
unter Einhaltung der jeweils maBgeblichen Kiindigungsfrist zu beenden.

Ablehnen von Kinderarbeit und Schutz jugendlicher Arbeitnehmer

Die almiNa Fitness GmbH toleriert keine Kinderarbeit und beachtet das anwendbare gesetzliche Mindestalter
fur die Arbeitsaufnahme. In jedem Fall beschaéftigt die almiNa Fitness GmbH keine Personen unter dem Alter,
mit dem nach dem Recht des Beschéftigungsortes die allgemeine Schulpflicht endet, sowie unter 15 Jahren.
Praktika werden gemaB den gesetzlichen Bestimmungen organisiert.

Die almiNa Fitness GmbH erwartet von ihren Vertragspartnern, dass sie (iber angemessene Moglichkeiten zur
Feststellung des Alters verfligen, um Kinderarbeit zu verhindern. Sollte Kinderarbeit festgestellt werden, sind
unverziiglich alle erforderlichen MaBnahmen einzuleiten, die das Wohl, den Schutz und die Entwicklung des
Kindes in den Mittelpunkt stellen.

Bei Personen unter 18 Jahren sind die Rechte jugendlicher Arbeitnehmer zu beachten; sie diirfen nur dann
eingestellt werden, wenn sichergestelltist, dass die Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen weder eine
Gefahr fur ihre Gesundheit,

Alexander Tiefenbock

Uhrer almiNa Fitness GmbH




