
präambel FITNESS \^/TLLNESS & BISTR()
Die atmiNa Fitness GmbH versteht sich ats Teit einer internationaI verftochtenen Wirtschaft und ist ats Betrieb

an ihren Standoften Teit der Staaten und deren Geseltschaften, in denen die atmiNa Fitness GmbH tätig ist. Die

aLmiNa Fltness GmbH fotgt dem Grundverständnis des,,ehrbaren Kaufmanns" und bekennt sich zu ihrer

Verantwortung als Unternehmen.

. Die atmiNa Fitness GmbH beobachtet die unmittelbaren und nrittelbaren Auswirkungen ihrer
geschäfttichen Tätigkeit auf Umwett und Gesellschaft und ist bestrebt, die ökonomischen,
ökol.ogischen und sozialen Betange in einen angemessenen lnteressenausgleich zu bringen.

Die atmiNa Fitness GmbH handett im Einktang mit attgemein anerkannten Werten und Prinzipien,

verhätt sich rechtskonform und beachtet insbesondere die internationaI anerkannten Menschenrechte

und Arbeitsstandards, wie sie im Folgenden festgehalten sind.

Die atmiNa Fitness GmbH steht für die Ziete und die lnhatte des Code of Conduct und wird im Rahmen

ihrer jeweitigen rechttichen und tatsächtichen Möglichkeiten alle geeigneten und zumutbaren
Anstrengungen unternehmen, um der freiwittigen Selbstverpftichtung fortlaufend an atlen ihren
Unternehmensstandorten inr ln- und Ausland nachzukommen.

FaLLs bestehende nationate Regetungen im Widerspruclr zu den lnhatten des Code of Conduct stehen oder der
innerstaatliche Kontext es unmögtich macht, diesen uneingesclrränkt r:achzukommen, wird die atmiNa Fitness

GmbH nach Wegen suchen, um die Anforderungen des Code of Conduct mögtichst dennoch zu wahren.

Ethische / moralische Verpftichtung und lntegrität
Die al.miNa Fitness GmbH verfotgt ausschtieß[ich tegate Geschäftsziele und -praktiken und unterhä[t nur mit
seriösen Partnern Geschäftsbeziehungen.
Die atmiNa Fitness GmbH verhätt sich gegenüber Geschäftspartnern und Kunden fair und wertschätzend. Die

al.miNa Fitness GmbH respektiert unterschiedliche rechttiche, wirtschafttiche, soziale und kutturetle
Hintergründe und die besonderen Gegebenheiten der Menschen aus anderen Länder und Regionen, die in der
almiNa Fitness GmbH tätig sind. Die atmiNa Fitness GmbH orientiert ihr unternehmerisches Handetn stets an

attgemeingüttigen ethischen Werten und Prinzipien, einschließtich lntegrität und Achtung der Menschenwürde
Die atmiNa Fitness GmbH baut auf einen freien und fairen Wetthandet.

Korru ption, Handelskontrotte, Getdwäsche
Die aimiNa Fitness GmbH lehnt jede Form von Bestechung und Korruption ab. Dazu vermeiden wir bereits
jegtichen Anschein hiervon - sei es in Gestalt der Gewährung oder der Annahme von unlauteren Vorteilen.

Fairer Wettbewerb
Die aLmiNa Fitness GmbH tritt f ür einen freien und fairen Wettbewerb ein. Die almiNa Fitness GmbH dutdet
keine wettbewerbswidrigen Absprachen und stettt sicher, dass das Unternehmen in Übereinstimmung mit den
gettenden Kartettgesetzen handett. Wettbewerbsvorteite durch untautere Geschäftspraktiken Lehnt die aimiNa
Fitness GmbH ab.

Umgang mit personenbezogenen Daten, Schutz von vertraulichen lnformationen
und geistigem Eigentum
Die atmiNa Fitness GmbH respektiert die Persönlichkeitsrechte ihrer Mitarbeitenden, Geschäftspartner und
Kunden und befotgt beim Umgang mit persönlichen lnformationen die geltenden gesetzlichen und
behördl.ichen Vorgaben zurVerarbeitungvon personenbezogenen Daten und zur Informationssicherheit.
Die atmiNa Fitness GmbH schützt anvertraute Geschältsgeheimnisse und sonstige vertrautiche lnformationen
ihrer Geschäftspartner und Kunden vor unerlaubter Erlangung, Nutzung und Offentegung, mindestens nach

a



Maßgabe der einschtägigen gesetztichen Bestimmungen zum Schutz von Geschäftsgeheimnissen.

Die atmiNa Fitness GmbH respektiert das geistige Eigentum ihrer Geschäftspartner, Kunden und sonstigen

Dritten und achtet beim Austausch von Know-how und Technotogien darauf, dass ausreiclrende Vorkehrungen

zum Schutz der geistigen Eigentumsrechte vorgenommen werden'

Wah ren von Verbraucherinteressen
Soweit produkte und Leistungen der atmiNa Fitness GmbH die lnteressen von Verbrauchern betreffen, werden

geeignete Maßnahmen getroffen, die die Sicherheit und Quatität der Produkte oder Leistungen gewährteisten'

Die atrniNa Fitness GmbH steu.t dabei sicher, dass die Produkte oder Leistungen den jeweils einschlägigen

gesetz[ichen verbraucherschützenden Bestimmungen entsprechen-

lm Rahmen von lnformations- und Vertriebsmaßnahmen berÜcksichtigt die aLmiNa Fitness GmbH die

Verbraucherinteressen, indem die rechtLichen Vorgaben für faire Geschäfts-, Marketing- und Werbepraktiken

und Verbraucheraufktäru ng angewendet werden.

Ö totogische Vera ntwortung und Verpflichtung
Der Schutz und Erhatt der natürtichen Lebensgrundtagen betrifft und verpflichtet uns alle. ln diesem

Bewusstsein übt die al.miNa Fitness GmbH ihre geschäftiiche Tätigkeit ÖkoLogisch verantworttich aus und

bekennt sich zum Zie[ einer ktimaneutraten Zukunft.

Schutz von Umwelt und Ktima
Die atmiNa Fitness GmbH nimmt ihre ökotogische Verantwortung wahr, indem die gettenden gesetzlichen

Vorgaben und anerkannten Standards zum Schutz von Umwett und Klima angewendet werden, Die airniNa

Fitness GmbH arbeitet daran, dass die negativen Auswirkungen der geschäftLichen Aktivitäten auf die Umwelt

und das Ktima kontinuierlich reduziert werden.

Die al.miNa Fitness GmbH wendet geLtendes Recht an und ergreift geeignete Maßnahmen, die sich an

gesetzLichen und internationaI anerkannten Standards orientieren und unter anderem folgende Themen

atldecken:

Sach- / fachgerechter und verantwortungsbewusster Umgang mit gefährtichen Stoffen, Chemikatien

und Abfätten, einschtießtich deren Entsorgung

Maßnahmen zur Reduktion oder Vermeidung von Abfätten

Minimieren von Emissionen aus Betriebsabtäufen (2. B. Abwasser, Abl.uft, Lärm, Treibhausgase);

Schonen natürticher Ressourcen, etwa durch Maßnahmen zur Einsparung von Wasser, Chemikatien

und anderen Rohstoffen und Fördern der Krelslaufwirtschafl

Einsatz von klima- und umweltfreundtichen Technologien, Verfahren, Rohstoffen und Produkten;

MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und des Anteits erneuerbarer Energien am

Energieverbrau ch an den Unternehmensstandorten.

smittetsicherheit und Hygiene ist oberstes Gebot. Die atmiNa Fitness GmbH achtet darauf, dass alle
Lebensmittel korrekt gelagefi, verarbeitet und zubereitet werden, um die Gesundheit unserer Gäste zu

schützen.

Verantwortung für das Tierwohl,
Die atmiNa Fitness GmbH verpftichtet sich, in ihrer Gastronomie nur Produkte von Lieferanten zu verwenden,
die hohe Tierschutzstandards einhatten. Dies umfasst insbesondere:

Artgerechte Hattung: Wir beziehen unsere tierischen Produkte aussch[ießtich von Betrieben, die eine
artgerechte HaLtung der Tiere gewährteisten. Dazu gehören ausreichende Bewegungsfreiheit, Zugang

zu frischer Luft und Tagesticht sowie angemessene Fütterung und Pfiege.
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o Vermeidung von Tierteid: Die atmiNa Fitness GmbH tehnt jegtiche Form der Tierquälerei und unnötigen

Leiden strikt ab. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie schmerzhafte Praktiken' wie das

Kupieren von Schwänzen oder Schnäbetn, vermeiden oder vottständig untertassen.

. Nachhaitige Zucht: Die Auswaht von Lief eranten erfolgt unter Berücksichtigung der Zuchtmethoden'

die das woht der Tiere fördern und genetische vielfatt erhatten.

r Transportbedingungen: Wir achten darauf ; dass die Tiere unter Bedingungen transportiert werden' die

Stress minimieren und ihr Wohibefinden während der gesamten Reise sicherstetten.

N ach hattige Lebensmittelverwendung
Die aLmiNa Fitness GmbH setzt sich für einen verantwortungsbewussten Umgang mit Lebensmitteln ein. Dazu

gehören:

. Ressourcenschonung: Wir reduzieren Lebensmittetabfäl.le, indem wir effizient ptanen und

überschüssige LebensmitteI sinnvott verwenden oder spenden.

. NachhaLtige Beschaffung: Unsere Beschaffungspotitik bevorzugt regionale, saisonate und biotogisch

erzeugte LebensmitteL. Wir arbeiten bevorzugt mit Lieferanten zusammen, die nachhattige Praktiken

anwenden, wie zum Beispiel umwettfreundtiche Anbaumethoden und den Schutz natÜrticher

Ressourcen.

. Lebensmittelsicherheit: Die Einhaltung höchster Standards {ür Lebensmittelsicherheit und Hygiene ist

oberstes Gebot. Die atmiNa Fitness GmbH achtet darauf, dass alte Lebensmittel korrekt getagert,

verarbeitet und zubereitet werden, um die Gesundheit unserer Gäste zu schützen.

Transparenz und Rückverfotgbarkeit
Die atmiNa Fitness GmbH fördert Transparenz entlang der gesamten Lieferkette:

r Dokumentation und Kennzeichnung: Wir stellen sicher, dass a[[e tierischen Produkte klar dokumentiert

und gekennzeichnet sind, sodass deren Herkunft und Haltungsbedingungen nachvotlziehbar slnd.

. Offene Kommunikation: Wir informieren unsere Gäste über die Herkunft und Quatität der verwendeten
Lebensmittel und bieten ihnen die Mögtichkeit, informierte Entscheidungen zu treffen.

Zu sammenarbeit mit Lieferanten
Die atmiNa Fitness GmbH arbeitet eng mit Lieferanten zusammen, um kontinuiertich hohe Standards für
Tierwoht und nach ha ttige Lebensmittelproduktion sicherzustetten:

. Lieferantenäudits: Wir führen regetmaßige Überprüfungen unserer Lieferanten durch, um

sicherzustetlen, dass sie die vereinbarten Tierschutz- und Nachhattigkeitsstandards einhaiten.

a Förderung von Best Practices: Wir unterstützen unsere Lieferanten dabei, ihre Praktiken kontinuiertich
zu verbessern und fördern den Austausch von Best Practices.

Bewusstsei nsbitdung und SchuLung
Wir sehen es ats unsere Pfticht an, unsere Mitarbeiter regelmäßig zu schuten und zu sensibilisieren

Schutungsprogramme: Mitarbeiter der almiNa Fitness GmbH werden in den Bereichen Tierschutz,

Lebensmittetsicherheit und nachhattige Lebensmittetverwendung forttaufend geschu[t.

Kundenaufktärung: Wir informieren unsere Gäste über unsere Standards und ermutigen sie zu

vera ntwortu ngsbewusstem Konsum.

Vera ntwortu ng gegen ü ber der Gesettschaft
Die atmiNa Fitness GmbH erkennt ihre Rolte in der Gesettschaft an und setzt sich aktivfür den Tierschutz und
nachhaltigen Konsum ein:
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. Gemeinschafttiches Engagement: Wir beteitigen uns an lnitiativen und Partnerschaften, die das

Tierwohl, fördern und die nachhal.tige Nutzung von Lebensmittetn in der Gastronomie unterstützen.

. Verantwortungsvol,tes Marketing: Wir verpftichten uns, in unserer Kommunikation ehrlich und

transparent über unsere Tierwoht- und Nachhattigkeitspraktiken zu berichten.

Überwachung und Anpassung
Die almiNa Fitness GmbH verpfl,ichtet sich, den Code of Conduct regetmäßig zu überprüfen und an neue

Erkenntnisse oder veränderungen in der Gesetzgebung anzupassen. Die Einhattung der fe§tgetegten

Standards wird regetn.räßig überwacht und bei Bedarf optimiert-

Menschen rechte und Arbeitsstandards
Die Wurde des Menschen ist unantastbar. Deshatb achtet die aimiNa Fitness GmbH die internationat

anerkannten Menschenrechte, die in der attgemeinen ErkLärung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

festgehatten sind.
Die atnriNa Fitness GmbH orientiert sich an den internationat anerkannten Arbeitsstandards der

lnternationalen Arbeitsorganisation (lLO), wie sie nachfol.gend im Code of Conduct aufgeführt sind'

ln atten Geschäftsaktivitäten ist die atmiNa Fitness GmbH bemüht, Menschenrechtsvertetzungen weder zu

verursachen noch zu diesen beizutragen. Die atmiNa Fitness GmbH erwartet das Gteiche von ihren

Geschäftspaftnern. Soweit er-fordertich und mögtich, unterstützt die atmiNa Fitness GmbH hierbei ihre

Lief eranten.

Be s c häfti gu n gsve rhä [t n i s se
Die atmiNa Fitness GmbH behandett ihre Mitarbeitenden mit Wertschätzr.rng. Die almiNa Fitness GmbH tehnt

jegiiche Form von rechtswidrigen Strafen, Missbrauch, Belästigung, Einschüchterung oder sonstiger

u nwürdiger Behandtung gegenüber Arbeitnehmern ab.

Die atmiNa Fitness GmbH wendet bei sämttichen Beschäftigungsverhä[tnissen das jeweits geitende

Arbeitsrecht an uncl erwartet das GLeiche von ihren Vertragspartnern. Den Mitarbeitenden sind bei Beginn des

Beschäftigungsverhättnisses verständtiche lnformationen über die wesenttichen Arbeitsbedingungen, u. a.

ihre Rechte und Pftichten, Arbeitszeiten, Vergütung und Zahtungs- und Abrechnungsmodatitäten, zur

Verfügung zu stellen.
Die atmiNa Fitness GmbH respektiert und schützt das Recht der Arbeitnehmer, ihr Beschäftigungsverhältnis

unter Einhattung der jeweils maßgebtichen Kündigungsfrist zu beenden.

Abtehnen von Kinderarbeit und Schutz iugendticher Arbeitnehmer
Die aLmiNa Fitness GmbH toteriert keine Kinderarbeit und beachtet das anwendbare gesetz[iche Mindestatter

für die Arbeitsaufnahme. ln jedem Fatt beschäftigt die almiNa Fitness GmbH keine Personen unter dem Alter,

mit dem nach dem Recht des Beschäftigungsortes die atl.gemeine Schutpflicht endet, sowie unter 15 Jahren.

Praktika werden gemäß den gesetztichen Bestimmungen organisiert.

Die al"miNa Fitness GmbH erwartet von ihren Vertragspartnern, dass sie über angemessene Mögtichkeiten zur

Feststettung des Atters verfügen, um Kinderarbeit zu verhindern. Sottte Kinderarbeit festgestel.tt werden, sind

unverzügtich atte erforderiichen Maßnahmen einzuteiten, die das Woht, den Schutz und die Entwicklung des

Kindes in den Mittetpunkt stelten.
Bei Personen unter 18 Jahren sind die Rechte jugendiicher Arbeitnehmer zu beachten; sie dürfen nur dann

eingestettt werden, wenn sichergesteltt ist, dass die Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen weder eine

Gefahr für ihre Gesundheit,

Atexander Tiefenböck

iNa Fitness GmbH


